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Introduccién

Nuestro movimiente Pohflco obedece a la voluntad de tbdo el conjunto.de demandas
politicas y sociales qua se han ido gestando eh el canton el Chaco,

Con la premulgacnon del Cédigo Organico de Organlzaclon Territorial, Autonoriia vy
Descentralizacién, lajinstalacién del Consejo Nacional de Competencias en su calidad
de institucion técnica’ y resolutiva del sistema. ‘

En la actualidad emste uha definician clara de las competenclas exclusivas de cada
nivel de gobierno, lo tual vita la superposicion de funciones y responsabilidades, esto
ha permitido que la diudadania pueda demandar sus derechos en el nivel de gobierno
carrespondiente.

Existe un ptaceso progreswo de transferericia de compétencuas y recurses, basado en
las riecesidades territoriales y en las. capacidades reales de los gobiernos autdnomos
descentralizados.

Desde la Constltumon de 2008 y el Plan de Creacién de Oportumdades (2021-2025),
con sus.cinco. ejes: 1. Eje Econdmice y Generacidn de. Empleo, 2. Eje Social, 3. Eje
Seguridad Integral, 4. Eje Transicién Ecoldgica y 5. Eje Institucional dieciséis
objetivos, cincuenta y cinco politicas y clefito treinta metas: Es la méxima directriz
politica y administrativa para el disefio'y aplicacién de |a. politica pubhca originan de
los 5.6jes propuestos por DEMOCRACIA S| LISTAS 2@ y'que estan reflejadas en el
presente Plan de Trabajo con los Gobiernos Auténomas Descentralizados— estamos
poniendo en gjecucién. la planificacion para encaminar v dotar de cohérencia a la
transformacion del Estado. Desde. las territorios descentralizados. lograremos afianzar
nuestro cambio! dedde esos territorios ‘donde la compmdad se. va integrande con
alegria y enorme confianza a un.proceso, lleno de transformaciones y cambios.

1. Diagnostico de la Situacion Actual

La nueva organiza¢ién territorial del Estado y el nlievo sistema nacional de
competencias consagrados en |a Constitucién (2008) y COOTAD (2010), reconfiguran
las formas de redistribucién dé poder en los terntorlps y-el rol de los gobiernos
autdbnomos descentralizados a fivel polltico, econdmido, social e institucional. Bajo
principios de corresponsabmdad subsidiariedad,. solldaﬂdad participacion y equidatl

territorial,

El presente instrumento: constituye una primera: e impqrtante herramienta de partida
para construir planes'y propuestas locales de gobierno, ique articulen las necesidades
de los territoerios coh:los grandes objetivos de Estado. Bajo. esta vision, consideremos
varios aspectos estructurales.en los cuales l10s GAD. PARROQUIALES tienen un papel
relevante anivel Iocap ¥y nacional.
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DIAGNOSTICO

Cuales son las potencialidades

EJE Caractaﬂsticas .Cuéles son los problemas y
prmcipalns dela demandas prioritarios de la Parroquia
Parroquia
Las principales Poca praductividad agricola
actividades Bconomitas ! Paisaje para turisimo de aventura
qué se. degarrollan en | No existe regulacién de precios y éltos- Afractivos turisticos naturales
Santa  Rdsa  sop.| costos de produccion agropecuaria Terrenas aptos para sistemas agro
ganaderfa, ! agricultura, Falta de asociatividad y campeldncla siliopastoriles, se podria convertir
emplaado desleal : en fincas agro-6co turisticas,
Plblico/privaiio, tufisme: !
Falta de asesoramiento téd;nlco
En @l sector su|(Ministerios).
poblacidn e dedica a la Alto precio de insimos agropecuaﬂos
producclén de tomale'de | Falta .de un inyentarlo.  turiptico
arbol; naranmla y { actualizado 'y profesionales lodales.
guayaba ; capacutados '
: Baja capacidad praductiva de Ios
La mayor | parte dé | suelos, '
Econgmico familias  utiizan el | Baja capacldad para el ms}oramientq
sistema agropecuario de | de-pasios y razas de ganado bovino.
lachacra ' | Falta de'manejo adecuddo de tigrras
; Poca asistencia profesional Actualizacion de| catastral
! Elevado uso de Agroguimicos legalization
: Falta de vias de ‘accesd a las UF‘A$
g Mal manejo de pastizales :
: Falta de crédifos a bajos Intereses
Falta de sistematizaclén agropecdana
: Falta de stibsidio agticola :
: Tierras sin titulo de propiedad, entre el
; 60-70% solo tiane posesion :
Falta ordensniiento del catastral
i ,
El Gobierno: Autonomo | Descoordiniacion de los asentarnlehtus‘ Formacldn vy capacitacién de
Descentralizado de | humanos. lideras comunitarios
Santg Rosa:tieng poca | Limitada capacidad técnica- oparall\:a
capacidad m‘atltuclonal y | pOCO presupuesto Prdpictar en. la escuala de
gestion lerrl!qnal_ Deficiencia e |a toma de.decisionds participacion ciudadana
Politico i Augencia  del. PDOT  Estaza

Partteipacion cludadana g
Falta de.liderazgo :
Falta: de coordinacion entre Hderes de

harrios-¥ sectores |
. Autctidades lovales y naclonales
E buscan profagonismo :
Los: actorel  soclales | ppco  apoyo de los dirigentes | Seclor agricola y ganadero
focales en A Parroquia | comuiitarios para forentar la cullura Patilacidn joven
dae- Santh ‘Rosad son | Poca empieo La mayor{a de habitantes posee

diversos. La, ymayorla se
ancuentra’ ; en la
cabecdra. |

En- la econpimia familiar
la mujer es: un puntal
importante ya que elia
esta encargada no sdlo
de las : labores
dumésucas : sin - que
también se émcarga del
cujdado de las especias

Poca ldentidad local,

No existe programéds. de. desarfollg
cultural para Jos Jovenes: teatro, dqnza
Capac:tacién para incentivar a' los
artesanos locales

Falta de-organizacion.social'y cultural
Minlma capagitacion-en valoras s,ocm
culturales.

Falta ung casa de velacionas. para la
parroguia

No existe programas de. alencll‘m a

instruiccitn secundaria

menores  y  huertos

grupos vulnerables: dlsoapacxta;ios.
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DIAGNOSTICO

EJE

'Carzu:teéi isticas.
principales de la
Parrqquia

Cudles son'[oé problemas v,
demandas priorifarios-

Cuales son |as potencialidades

de |a Parroquia.

Soclal

famitiares que garantiza
fa seguridad alimentatia
famillar, E| jhombre se
encarga anerqimema
del trabajo phsado,

jovenes y
actividades depoﬂluas

adulto mayor

Falta de espacios ‘para aue niﬁos,
adultos; practtQUen

Presencia de problemas Intrafamlliaras
No hay control de bebidas a]cohol_l_ca,s

No existe una sede deportiva

No existe programas de géﬁa’m

atencion a la mujer. madres sallfzras
talleres ocupacionalés

2. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS.

OBJETIVO GENEF@!AL

Fortalecer el desarroilo de |las capacidades mstltumona!es encaminadas a una
orientacidn de la gestlén publica y trabajo a partir del desarrollo comunitario.

OBJETIVOS Espammcos:

# Garantizar ]a prestacién oportuna de l¢s servicios,
optlmtzamon de los recursos, y la unidad terntonal

mediante la

= Promover una administracién con capamdad de gestién, cercana a la
gente, que trabaje coordinada y eficlentemente con los dlferentes niveles
de gobierno..
=L Fortalecer las capacidades de- gestion de las : orgamzamones productlvas

4 Qrientar los esfuerzos hacia el fomento del sector productivo mejorando
la red vial rural que une los centros productivos de fa parroguia.

3. PR,OF’UESTA DE PLAN PLU-RIANUAL.

(1) EJE: E'conémic.é — Preductivo y Turistico,

RESULTADO

GESTION WETA | INDICADORES | RECURSGS | RESPONSABLE | PLAZO
r s INICIO
i ! TERMIN

[ 0.
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Capagitacion

Cambjar  la | Parroquia : Mejoramight | Fuentes de. Junta Parroqulal
astrustura generadorai de | o daisistema; | empleo,. a ggrcultores | Prefectura
productiva ‘empleo ;i y | productive | ‘Mercados. y ‘ganaderos { Ministerios
para competitividad, | agricola vy | Competitividad, | del sddtor. Municiplo
diversificar la | a ‘travési de | gahadero y transférencia | Seguimiento g I
economia, modelos de- tecnologica. -~ oontrol y N §
gesfion monitprea. T8
amigables | con Ordenanzas: 218
el ambianie S |2
Reaclivacién | Fortalecimiénto | Aumentar el | Nyméro de | Modelo da | GADP, GADM,
econdmica de es:p,do}p‘_s nimero  de. | asoctaciones gestidn, GAP'R. Q -
productiva que permitan la_| asociaciones | debidamente capagitacion = %
dinamizacidn. | con: legalizadas | téenida, % | B
‘de 1a oférfa y | productos de. | ejecutanda  la | registi E 5
demanda ! valor fgactivacion asociativo E é‘
‘ agregado ‘acondmica  en :
: el territoflo :
Dinamizar la | Mayor: nmine'ro. Asociatividad. | Mejora de | Gestipn Junta Parroquial
productividad | de : grupos ‘condigién  de | finandiamient | Preféctura. g &
: emprefdimfent | sociales vida de las jo Ministerios &
0% ! familias : Municiplo IS
:organizadas en ’ g |8
la parroguia : g o
Fomentar Optimizacian Desarrollar | Dinamizacién | Terefios de | Junta Parroquial | Q
capacitad de. la cadena | cadena del  sistema | los | Prefectura. .g &
asoclativa de | productiva produciiva ¥ | productivo local | productores, | Ministerios R
produceién ! de valor infraestructyr | Municipio e 19
' : focal, B = | =
Implementacio | Espacic , de | Desarrolio Dinamizar, Espacios. Junta Parcoquial
n de ferias | oferta piblica a [ de  ferlas | sistema de | pabligos Prefectura 8| N
inclusivas. comunidad® inclusivas oferta de | adécuado Minigterios a8 | ®
focal iy | mensuales, produccién Partigipacién | Munigipio B @
consumidor de Tocal. de | 2. |
la- zona; comunidad 2 | 2
Conformacion | Centificacioh de | Garantizar el | Inclusion  de | Sistema. de | Junta Parroquial |
de organizaciohes. | sistema Jovenes, registro para | Prefeciura, 25
Asoclaciones | locales asoclativo: mujsres- y | organizacione | Ministerios 8|8
de produccion | productivo adultos en | s soplales y | Municipio 3|3
local [ocal: empfendimient | produgtivas. 212
; ‘o8 [pcales, : g pY
Conformacion |-Generacién de. | operatividad | Aplicacion  de- | Cepacitacion | Junta Parroguial | & | N
de un banco | capltalsemilla. | de capitales | lineas de | permanente | Prefectura Q| a
comunitario : de operacion | crédito para el | en miangjo y | Ministerios 5|3
por séctor i ¢on  aporte | sistema adminlgtracid | Municipio g 1e
) comunitario | productivo. no g |3
Implementar Participacidén en | Jornadas de | Conformacion Capagitaclon Junta Parroquial
programas -de | programas ' de | capgcitacivn | de  grupo  de | en infovacion | Prefectura,
innovacion y | innovaclon ; y ‘dotacion | productores Ministerios 8N
transferencla 7 de ' Munlcipio S8 | 9
tecnoldgica : infragstructur 2| Z
para a e | g
productores : : P :‘é_
Inventario Elaboracion de- | Difusién  de | Conformacién Capatitacion | Junta Parioquial
turlstico de la. | Guia furistica, | quia foristica | grupoe: de | en’ | turlsimo | Prefecturd N
parroguia parroquial, | en imprego ¥y | promotores ec,ul;}g]c:_a Ministarios & |«
; por  redes | turisticos comupitario. | Munleipio 21
sociales, locales Yoo 218
_ Agrotyrismo g 3 |
Aplicar Elaboraclén de | Programacio | Respelo a | Difusipbn  de | Junta Parroquial | & N
politicas  de: | normativa {con | n de. ferlas | normatividad. | normativa en | Prefectura & | &
fomento a la. -participacion participativas la comunidad | Ministerios .g %5
produccian ciudadana. Municipio e. 15
agrfeola : ;‘é‘ =
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EDucAc@N Y SALUD

(2) EJE :
|
GESTION | RESULTADO ¢ META INDICADORES RECURSOS RESPONSABLES PLAZQ
' : INICIO
TERMINO,
Promover | Padiclpacién | Garantizar el Formacidn de | Sistema | da | Junta Parcoquial
fa, cindadana actionar  de | hombres y | registro” :  de | Prefectura
Formacion | feal; efectiva, | tna escusld | mujeres organizaciones. | Minigterios g S
Cludadana | veraz y | de formacién | [dvenes y | sociales. Municiplo & _531
oportuna cludadana lideres locdles. JCT A
para la i 2 >4
juventud  y 2 |2
lideres de la
parroguia, i
Garantizaf &l | Evidenciar la | Aplicacion de la | Capacitacign Jdunta Parroqulal
AcCeso. dl | participacidr estructura _parmanenljt_a y | Prefectura:
sistema  de | ciudadana en | soclal coorginacién de | Ministerios w |~
informacién | las asambleas | generada en la | lideres | Municipio g %-
publica. de paffoquia, gomunitarios. @ ng
presupliestos : g : &
participativos i g | ®
y sistema. de ! =2 |2
rendlcion  de :
cuantas.
Prorhover la | Poblacidn Garantta  de' | Manuales | de | Autoridades
-excelencla en | -safisfecha con | derechos a una | convivencia  y | localés. -l = |3
al  servicio | laalenclén en | atencion digna. | dténcidn. | servidores ﬁ‘g %;N'
plblico; las ciudadana! plblicos: el ,@}%
depandenclas j 2 |=
plblicas. !
(3) EJE: SOCIAL, CULTURAL, DEPORTIVO y JUVENTUD
E :
GESTION | RESULTADD META INDICADORES | REGURSO. | RESPONSABLE | PLAZO
8 s INICIO
: TERWIN
g , 0
Atencion a | Actualizacién | Estructirar  los | Atencién ‘a | Econdmicos § Junta Parroquial
grupo en | base de datos | grupos de | gripos socidles. | aglghados Prefectura
estado  de | de grupps én | atengion por i el | Ministerios
vulnerabilida | condicidn  de | prioritaria QALPR, Municipio. L ]
d " | vulnerablidad, personal 8 | &
i proféslonal FI ]
i e [=] o
o Bk
/ = | =
: con MIES v. '
! otras
Instituciohes
| Atencion Mejora de | Cootdinacld | Junta Patrotulal _
I | difetenciada pot | condiclén  de:{n- i  con | Prefectura. T4,
| gruper vida de las | entidades Minlsterios’ 24 2 o
Discapacidad, fainilias oficlales Muniipio, g g A
Adulte  mayor, | vinculadas a los | pstalales v
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erradicacion programas  de | ONG's que
| trabajo Infantil, | atsngién.. actian en la
i madres zond..
© | solteras. |
Optimizacién, | Desarroliar Acompanamient | Convenids. | Junta Parfoquiaf
de ila | planes Y-} o en -atencién | ministarios, Prechtura_ B 5
infragstructura: | programas de | programada. muficlpla, Ministerios vE Y
exlstefite: para | atencian social. prefctura Munitipio, 78 &7
esfe rivel Je i = | =
atencion. . ‘
Reconocimiept | Fomento de la | Personas e | Matéridles, | Diraccidn de
o de Actorés | Identidad local | instituciones economicos | Desarrolto: 5 | =
Sociales representativas | autogestion | Autoridades pg g~
: privado; locales. 8 &8
; i = =
i H
impulsar Posesion ledal | Desarroilar Generar marce | Impulso de | Junta Parroquial
programa de | de latierra. : | procesos  de | legal para | Oidgndnza | Prefectura o 0
legalizacidn : verlficacldn  de- | facilitar | Minlstatios %%_ %,E
de tierras i | legltimos procesos  de : Municlpio =929
i | posesionarios, | legalizacion !
Impulsa de | Asignacién ! Garantizar el | Inclusidn de | Convenio Juntd Parroqulal
progranias legal de dress | accesd. a la.| jovenes, ‘prefpctura Prefactura - W
de. vivienda | destinadas :a | vivienda de i mujeres. y | ministerio y | Ministerios -1 -
de interés | este fin : | gfupos que { adultos’ en | muricipio Municipio §E S
‘social i | requierén condlcion  de. ; =
© | vivignda. vulnerabilidad. i
Fomentar Ja | Organizagion Clubes Identificacio | Junta Parroquial
actividad de la practica | Normativa para | deportivos no! de | Preféctura TR
deporliva del deporte . | el use | legalizados escanarios | Ministerios THOR
.| de,infréestructur deporlivos | Municipio FH &8
| adeportiva. .por = | =
: disc|plina.-
Juventud de | Vinculacidn en | Formacidn de | Generacién de. | Geslion y | CONVENICS,
laparroquia | las  politichs | nuevos cuadros | espacios ¥ rol c'oqr;aer_ac_:lén 3 1%
piiblicas, politicos. dantro del. ; gé ."g_ lé
: segmento de: BRCEE
E jévenes ; = | =
Comiercio Vinculacién & | Formacién de.| Generacion de | Gestien y | CONVENIOS
juvenil la | .| nuavos micmerppres'aric cooperacion T | W
asociatividad; | emprendedoras | s con formaclén. . ‘g g TH
i y capacitacion : T £8
: i = =
(4) EJE: OBRA FIS|CA, MOVILIDAD
GESTION | RESULTADD META INDICADORES | RECURSGS. | RESPONBABLES | PLAZO
i INIGIO
i ! TERMINO
Vias: de | Apertura de | .Coneclividad | Garantizar  la | Convenlos Gestion
acceso rural | vias para &l | y facllidad en | movilidad’ : prefectura, s | ®
Aregsural - | la humana y del i municiplo ZHIE
i | transportacion ! iransporte en &l ministerio Ay aQ
i | de productos | Caritén. | =
| 'del area rural
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Bordillos e;i Delimitar el | Ordenamiento | Gestion| v | Prefectura
vids dé | dréa de | territorial cooperaglon | Minlsterlos 5 |
agcaso a | clrculacidn i Thah
barrios © | peatonal vy ! 24 58
vehicular. ; = | 2
(5y EJE: SERVICIOP BASICOS'Y AMBIENTAL.
GESTION RESULTAD ' META INDICADORE | RECURSOS RESPONSABLE | PLAZO
o ; L2 s INICIO
; TERMINO
Garantizar | Accesc a los;| Optimizacié | Consumidore | Gestién prefectura, '
¢l acceso y | servicios | n del (s Convenid municipio
la bésicos slatema de | Cobertuta : ministerio
cobertura ‘| agua Red.  de E -lei
del distribucidn ™ o
Servicio de : B l
.Agua : 2 o
potahie f ; g E
Normailizar | Generacién Establ_ecar Control de las | Capacitagion Prefectura
explotacld | de unif-zonas  de | minetias permanante Ministerio ga, g
ny uso del | catastro i mineria ‘cantonales’ en mangjo y | Municipio ) o
area minero ; adminlstracié 5 ‘-Q
‘minera n de reculrsns % %
; = =]
!

4. MECANISMOS DE RENDICION DE CUENTAS

El presente Plan de frabajo (2023~ 2027) tiene plena cofrespandencia y concordancia.
.con las facultades y: atribuciones establecidas por la Constitucion de la Repitlica
vigentes, y se e’ncuerjtra debidamente respaldado pof DEMOCRACIA S| LISTAS 20.
I

Con el fin de garantizar a los mandantes el acceso a ia informacion sobre la gestion
publica, de manera périddica y permanente; se facilitara el libre ejercicio del derecho-a
ejecutar el control sodial. En atencion a lo previsto en el Numeral 11 del Articulo 83 de
la Constitucion de la. Repub[ica ~gue. obliga a asumir Ias funcienes ptblicas como un
seryicio a la colectwidad y rendir cuentas a la sociedad y a la atitoridad de acuerdo con
la Ley, el movimiento .polztmo. DEMOCRACIA SI LISTAS 20. se compromete a:

1. Presentar un informe anual de sus labores ante los ciudadanos y ciudadanas del
territorio; :

2. Transparentaf sp gestion, manteniendo adeouadamente informados a los
ciudadanos de todas |as actividades del Gobierno Autondmo

3. Difundir sus .actividades y realizaciones de gobternq, a través de los medios de
comunicacion. g
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4.~ Consolidar verdaderos procesos de presupuestos | partlcxpatlvos con el fin de
dinamizar, tanto los centros poblados urbanos como rurales1 y mejorar las condiciones

de vida de los cludadanos: i
5.~ Promover el proceso de partlmpacmn ciudadana con' todos los ‘actores sociales de

la parroguia.

Mi compromiso ético, ipolitico e ideoldgico, para avanzar en esta construccion histérica
que nos diferencia del pasado. Tenemos claridad en el futuro y sabsmos que es
posible el desarrollo y progreso en huestro cantén: Esa #zs lagran motivacion que me
impulsa, como mudadano el trabajar por nuestro espirltu colectivo. hacia un hotizonte:

de transformacion y camblos

Marfa Laura Quinatéa Aigaje:
CANDIDATA :
C.C 1500581747

&

Darwm/B)émmw bantOJa Tapuy
CANDIDATO :
C.C 1600528508

CANDIDATA
C.C 15600501935

.Oscar van Andrade. Tapuy
CANDIDATO :
C.C 1002083556
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